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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w rz;mach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI

DO PROJEKTU ,SIEGNIJ PO WIEDZE- SIEGNIJ PO AWANS”

§1

Postanowienia ogoine

1. Niniejszy ~ Regulamin  okreSla  zasady naboru i rekrutacji Uczestnikow do  Projektu
nr WND-POKL.08.01.01-26-048/11 pn. ,Siegnij po wiedze- siegnij po awans” realizowanego przez Koneckie
Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci na podstawie umowy podpisanej z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw”.

3. Okres realizacji Projektu: 01.10.2011 r. do 30.06.2013 .

4. Obszar realizacji Projektu: wojewddztwo Swigtokrzyskie.

5. Biuro Projektu: KSWP Konskie, ul. Mieszka | 1, 26-200 Koriskie, tel./fax (41) 375 14 55/ 56

6. Biura realizujgce Projekt: KSWP Korskie, ul. Mieszka | 1, 26-200 Konskie, tel./fax (41) 375 14 55/ 56; Biuro
Zamiejscowe KSWP w Kielcach, PI. Niepodlegtosci 1, 25-506 Kielce, tel./fax (41) 343 17 80.

§2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu pojecia kazdorazowo oznaczaja;
Projekt — Projekt ,Siegnij po wiedze- siegnij po awans”;
Kandydat - osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne;
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w biurach realizujacych Projekt,
w terminie obejmujacym proces rekrutacii;
Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw
na Uczestnikéw Projektu;
Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okres$lonymi

w Regulaminie rekrutacji oraz Dokumentacji Konkursowe;.

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej

URZAD PRACY l
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
w Kielcach

1SO 9001 KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
J tel./fax. 041 375 14 55/56,
k e-mail: kswp@kswp.org.pl,

ZETOM-CERT  Wwwkswp.org.pl

Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§3

Uczestnicy Projektu

—_

.Uczestnikami Projektu moga zostac osoby spetniajace tacznie nastepujace kryteria:
- zatrudnienie na umowe o prace / umowe cywilno-prawng / umowe powotania / umowe wyboru / umowe
mianowania / spdtdzielcza umowe o prace;

- zameldowanie na terenie woj. $wigtokrzyskiego;

petnoletnios¢;

posiadanie wyksztatcenia co najwyzej $redniego;

nie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

che¢ podniesienia z wiasnej inicjatywy swych kwalifikacji zawodowych, poprzez uczestnictwo w szkoleniach

odbywajacych sie poza godzinami pracy.

2.Ponadto Kandydaci na Uczestnikéw Projektu, zainteresowani udziatem w poszczegoinych szkoleniach poza
wiw kryteriami muszg spetnia¢ dodatkowe kryteria, tj.:

- Kandydaci zainteresowani udzialem w szkoleniu pn. ,Eksploatacja urzadzen, instalacja sieci
elektroenergetycznych do 1 KV” - posiadanie wyksztatcenia elektrycznego lub podstawowej wiedzy z zakresu
elektryki;

- Kandydaci zainteresowani udziatem w kursie ,Przewdz towaréw niebezpiecznych w transporcie drogowym”-
wiek powyzej 21 roku zycia oraz prawo jazdy kat. C;

- Kandydaci zainteresowani udziatem w szkoleniu ,Pracownik dziatu obstugi klienta ze znajomoscig jezyka
angielskiego’- znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum Af;

- Kandydaci zainteresowani udziatem w kursie pn. ,Mobilny przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B-
nie posiadanie prawa jazdy kat. B;

- Kandydaci zainteresowani udziatem w szkoleniu ,Profesjonalna obstuga komputera’™ znajomo$¢ podstaw

obstugi komputera.

Dokumenty§ r‘lkrutacyjne
1. Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w Projekcie jest ztozenie osobiscie, badz w za pomocg poczty tradycyjnej
do Biur realizujacych Projekt poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych, w terminie okreslonym
w§5ust 1.
2. Dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie nastepujacych elementéw:
- Formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu);

- Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie (stanowigce Zatacznik nr 2 do Regulaminu,);

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

1SO 9001 KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
J tel./fax. 041 375 14 55/56,
k e-mail: kswp@kswp.org.pl,

ZETOM-CERT  Wwwkswp.org.pl

URZAD PRACY
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w rz;mach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej (Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu);

a-dowodu-osebistege- (punkt ulega

wykresleniu);

- obustronna, poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia Swiadectwa potwierdzajacego wyksztatcenie
elektryczne lub O$wiadczenie o posiadaniu wiedzy z zakresu elektryki- Zatacznik nr 4 (przedkiadane wytgcznie
przez Kandydatéw zainteresowanych udzialem w szkoleniu pn. ,Eksploatacja urzadzen, instalacja sieci
elektroenergetycznych do 1 KV”);

- OSwiadczenie o nieposiadaniu prawa jazdy kat. B (Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu Rekrutacji,
wypetiane wytacznie przez Kandydatéw zainteresowanych kursem ,Mobilny przedstawiciel handlowy+ prawo
jazdy kat. B");

- obustronna, poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia prawa jazdy kat. C (przedktadana przez
Kandydatéw zainteresowanych udziatem w szkoleniu pn. ,Przewéz towardw niebezpiecznych w transporcie
drogowym”);

- poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy
wylacznie niepetnosprawnych Kandydatow).

2. Wiw dokumenty wypetniane sg odrecznie, czytelnym pismem.

3.Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie www.kswp.org.pl, w Biurach realizujgcych Projekt
oraz w pozostatych placéwkach KSWP, funkcjonujacych na terenie woj. Swietokrzyskiego.

4. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Zasady rekrutacji Scszestnikéw Projektu

1. Rekrutacja rozpoczyna sie 15.10.2011 r., ma charakter ciggly i jest prowadzona do momentu wytonienia
ostatecznej grupy Uczestnikow, lecz nie pozniej niz do 28.02.2013 .

2. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby 210 Uczestnikéw Projektu,
Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczo$ci zastrzega sobie prawo do wyznaczenia dodatkowego
terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

3. Dokumenty rekrutacyjne ziozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego dnia po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty niekompletne, badz zlozone wielokrotnie nie podlegaja
rozpatrzeniu.

4. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z minimum 2 cztonkow
zespotu Projektowego.

5. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje ztozone dokumenty w Il etapach:

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej URZAD PRACY
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

1SO 9001 KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
J tel./fax. 041 375 14 55/56,
k e-mail: kswp@kswp.org.pl,

ZETOM-CERT  Wwwkswp.org.pl
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w rz;mach Europejskiego Funduszu Spotecznego

- Etap I - ocena poprawnosci i kompletnosci dokumentow;

- Etap Il - ocena spetniania przez Kandydata kryteriéw uczestnictwa, wymienionych w § 3 niniejszego
Regulaminu;

- Etap Ill - punktowa ocena Formularza zgtoszeniowego wedtug nastepujacej metodologi:

a) ocena posiadanego wyksztatcenia (0 pkt. -15 pkt.)

b) ilos¢ odbytych szkoleh/kursdw dofinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej (0 pkt.- 15 pkt.)

c) dodatkowe 10 pkt. punktow otrzymujg kobiety zgtaszajace cheC uczestnictwa w szkoleniach:
.Eksploatacja urzadzen, instalacja sieci elektroenergetycznych do 1 KV”, ,Przewédz towardw
niebezpiecznych w transporcie drogowym”.

6. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja Rekrutacyjna utworzy liste podstawowg i liste rezerwowq
Uczestnikéw Projektu (w momencie rezygnacji lub niespetnienia warunkéw uczestnictwa przez
zakwalifikowanych wcze$niej Kandydatéw, osoby z list rezerwowych wedtug kolejno$ci zostajg wigaczone
do uczestnictwa w Projekcie).

7. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punktow, o zakwalifikowaniu
sie na podstawowq liste Uczestnikow decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen oraz okreSlone we wniosku
o dofinansowanie realizacji Projektu wskazniki, odno$nie liczby kobiet i mezczyzn.

8. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie przekazana zostanie Uczestnikom telefonicznie, e- mailem
badz listownie na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

9. Dodatkowo informacje o wynikach rekrutacji udzielane beda w Biurach realizujacych Projekt.

10. Uczestnicy zainteresowani udziatem w szkoleniach ,Profesjonalna obstuga komputera” oraz ,Pracownik
dziatu obstugi klienta ze znajomoscia jezyka angielskiego” przed rozpoczeciem uczestnictwa w Projekcie, bedg

musiaty dodatkowo przejs¢ weryfikacje wiedzy i umiejetnosci z przedmiotowego zakresu.

Postanowi§n7ia koricowe

1.Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez realizatora Projektu - Koneckie
Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci.

2. Ostatecznej interpretacji ,Regulaminu rekrutacji...” dokonuje KSWP w oparciu o wytyczne dla instytucii
bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013 oraz odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej.

3. W przypadku zmian w w/w dokumentacji, KSWP zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania Projekiu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2011 r.

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej URZAD PRACY
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

1SO 9001 KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
J tel./fax. 041 375 14 55/56,
k e-mail: kswp@kswp.org.pl,

ZETOM-CERT  Wwwkswp.org.pl
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w rémach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny
Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie
Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

Os$wiadczenie o posiadaniu wiedzy z zakresu elektryki

o k~ D

Os$wiadczenie o nieposiadaniu prawa jazdy kat. B

Sporzadzit: Zatwierdzit:

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
tel./fax. 041 375 14 55/56,
e-mail: kswp@kswp.org.pl,
www.kswp.org.pl

URZAD PRACY
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacii

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
DO PROJEKTU ,,SIEGNIJ PO WIEDZE - SIEGNIJ PO AWANS”
Nr projektu WND-POKL.08.01.01-26-048/11

data i podpis osoby przyjmujacej formularz

Nazwisko:

Imie/lmiona: Pte¢

KO M O

Wiek (w latach):

MIEJSCOWOSC......eeeeeieeeeeeee e

KOd POCZIOWY ....ooovvvviiiiiiiiiiiiii

O obszar miejski (miasta, gminy miejskie oraz czes¢
miejska gminy miejsko- wiejskiej)
[ obszar wiejski (gminy wiejskie, czes¢ wiejska

gminy miejsko-wiejskiej)

Dane kontaktowe:

Numer telefonu stacjonarnego

Adres do korespondencji
(wypetnic jesli jest inny niz migjsce zameldowania)

O Nie prowadze wiasnej dziatalnoSci gospodarcze;.

Oswiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ wszystkie kategorie, ktére Pana/ Pani dotycza):

[ Jestem osobg pracujaca, zatrudniong na podstawie umowy o prace/umowy cywilno-prawnej/umowy
powotania/umowy wyboru/ umowy mianowania/spotdzielczej umowy o prace ', chcaca z wiasnej inicjatywy

podnies$¢ kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w szkoleniu odbywajacym sig poza godzinami pracy.

O Jestem osobg niepetnosprawng i posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci.

Tniewtasciwe skreslié

1SO 9001 KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
J tel./fax. 041 375 14 55/56,
k e-mail: kswp@kswp.org.pl,
ZETOM-CERT www.kswp.org.pl

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej

z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki

URZAD PRACY

w Kielcach

Wojewddzki Urzad Pracy
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Informacje o zatrudnieniu

Okres zatrudnienia w obecnym miejscu pracy:

[ na czas okreslony - od............cocoeevvvvnnenn,

[ na czas nieokreslony

Posiadam wyksztatcenie:
O wyzsze

O pomaturalne

[ ponadgimnazjalne

O gimnazjalne

[ podstawowe

Jestem zainteresowany/a udziatem w szkoleniu:

[ Eksploatacja urzadzen, instalacja sieci
elektroenergetycznych do 1 KV

O Przewo6z towaréw niebezpiecznych w transporcie
drogowym

O Ksiggowos¢, aplikacje finansowo- kadrowe

O Pracownik dziatu obstugi klienta ze znajomos$cig
jezyka angielskiego

[0 Mobilny przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B

O Profesjonalna obstuga komputera

[ Dotacje unijne - pozyskiwanie i rozliczanie

Preferowane miejsce odbywania zajec:
O Konskie O Kielce

C0INNE (JAKIE?). ...t

O weekendowy
O 8:00-15:00 lub O 9:00-16:00

Preferowany tryb realizacji szkolenia i godziny odbywania zajec¢:

O zajecia realizowane w dni robocze (od poniedziatku do pigtku)
O 15.00-18.30 lub O 16.00—19.30

0O Tak O Nie

Czy zamierza si¢ Pan/Pani stara¢ o zwrot kosztow dojazdu?

O Tak O Nie

Czy sprawuje Pan/ Pani opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng ?

ukonczyt/a:

Prosze poda¢ tematy szkolen/kursow dofinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, ktére Pan/Pani

1SO 9001

KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
tel./fax. 041 375 14 55/56,
e-mail: kswp@kswp.org.pl,
www.kswp.org.pl

ZETOM-CERT

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej

z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki

URZAD PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zrodto informacji o projekcie:
O plakaty O ulotki Oznajomi Olinternet Oprasa
CJ0NNE (JAKIE?) .o

Prosimy o zapoznanie sie z ponizszg tabela, przedstawiajacg kolejnoS¢ realizacji szkolert organizowanych
w ramach Projektu. Przewidywane miejsca realizacji to Konskie oraz Kielce. Dopuszcza sie jednak mozliwo$¢
zorganizowania szkoleh w innych miejscowo$ciach na terenie woj. $wietokrzyskiego w przypadku zrekrutowania

tam petnej grupy uczestnikdw.

PLANOWANY TERMIN | MIEJSCE
NAZWA SZKOLENIA REALIZACJI SZKOLEN
KONSKIE KIELCE
Dotacje unijne - pozyskiwanie i rozliczanie IV kwartat 2011 r. | | kwartat 2012 .
Eksploatacja urzadzen, instalacja sieci elektroenergetycznych do 1 KV | kwartat 2012r. | Il kwartat 2012 r.
Przewdz towaréw niebezpiecznych w transporcie drogowym (ADR) Il kwartat 2012 r. | IV kwartat 2012 .
Ksiegowo$¢, aplikacje finansowo - kadrowe Il kwartat 2012r. | [ kwartat 2012 .
Profesjonalna obstuga komputera (ECDL Core) Il kwartat 2012 r. | | kwartat 2013 r.
Mobilny przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B IV kwartat 2012 r. | | kwartat 2013 r.
Pracownik dziatu obstugi klienta ze znajomo$cig jezyka angielskiego [ kwartat 2013 r. | Il kwartat 2012 .

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

e zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem uczestnictwa w Projekcie i akceptuje zawarte w nich
warunki;

e zostatem/am poinformowany/a, ze Projekt pn. "Siegnij po wiedze - siegnij po awans” jest wspdtfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr. 101, poz. 926, z pozn. zm.)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w tym danych wrazliwych) dla celéw zwigzanych z procedurg
rekrutacii i realizacjg Projektu pn. ,Siegnij po wiedze- siegnij po awans” oraz dla potrzeb zgodnych z dziatalno$cig KSWP,
a moje dane mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu realizacji zadar zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg
i sprawozdawczo$cig w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

e zostatem poinformowany o prawie dostepu do tre$ci swoich danych i ich poprawiania;

e wyrazam zgode na wykorzystywanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku przez Koneckie Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczosci dla celéw reklamowych, informacyjnych, promocyjnych, marketingowych zwigzanych z realizowanym

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1SO 9001 KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
J tel./fax. 041 375 14 55/56,
k e-mail: kswp@kswp.org.pl,

ZETOM-CERT  Wwwkswp.org.pl

Projektem oraz prowadzong dziatalno$cig i zrzekam sie wszelkich roszczen z tytutu wykorzystywania go na potrzeby podane
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej

URZAD PRACY l
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role

Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ninigjszym o$wiadczeniu, ponadto méj wizerunek moze zostaé udostepniony innym podmiotom w celu realizacji zadan
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i sprawozdawczoscig w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

e moja zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz na wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku nie jest
ograniczona terytorialnie i czasowo;

e uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia
lub zatajenie prawdy zaswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu Zgtoszeniowym sg zgodne
z prawda.

data i czytelny podpis Kandydata

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
tel./fax. 041 375 14 55/56,
e-mail: kswp@kswp.org.pl,
www.kswp.org.pl

URZAD PRACY
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

(piecze¢ zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE POTWIERDZAJACE ZATRUDNIENIE

Niniejszym zadwiadcza Sig, Ze Pan/ Pani ..............cccciiiiiiiiiii e
(imie i nazwisko)
UrOdzZONY/@ ...vvvviviieeeeeeeicciiiiee e, W ettt ,
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
ZAMIESZKAIY/A. ...t e e e e e e e e e e e et e s aaaaeaaaaa ,
(adres zameldowania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODISTYM ..........ocoiiiiiiiiiii e, jest pracownikiem

(data zawarcia umowy) (data zakoriczenia wspéfpracy)

Jednocze$nie zaswiadcza sig, ze Pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy.
Rodzaj przedSiebiorstWwa:? ..............ccvovveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia organizatorowi szkolenia realizowanego w ramach Projektu pn. ,Siegnij po wiedze
- siegnij po awans”, wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

miejscowos¢, data piecze¢ i podpis pracodawcy

1 niewfasciwe skresli¢

2 mikro przedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo, Srednie przedsiebiorstwo, duze przedsiebiorstwo, organizacja pozarzadowa,
administracja publiczna.

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
tel./fax. 041 375 14 55/56,
e-mail: kswp@kswp.org.pl,
ZETOM-CERT www.kswp.org.pl

URZAD PRACY
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacii

OSWIADCZENIE O NIEPROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze w rozumieniu
art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. nie prowadze dziatalnosci gospodarczej. Jednocze$nie w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie realizatora Projektu

,Siegnij po wiedze- siegnij po awans”.

data i czytelny podpis kandydata

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach

KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
tel./fax. 041 375 14 55/56,
e-mail: kswp@kswp.org.pl,
www.kswp.org.pl

Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy

Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

URZAD PRACY
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE O POSIADANIU WIEDZY Z ZAKRESU ELEKTRYKI

Swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karmego za zlozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy os$wiadczam, ze posiadam podstawowg wiedze
z zakresu elektryki, niezbedng do ubiegania sie o udziat w szkoleniu pn. ,Eksploatacja urzadzen, instalacja sieci

elektroenergetycznych do 1 KV”

data i czytelny podpis kandydata

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
tel./fax. 041 375 14 55/56,
e-mail: kswp@kswp.org.pl,
www.kswp.org.pl

URZAD PRACY
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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE O NIEPOSIADANIU PRAWA JAZDY KAT. B

W zwigzku z ubieganiem si¢ o udziat w szkoleniu pn.” Mobilny przedstawiciel handlowy + prawo jazdy
kat. B” $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego

o$wiadczenia lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze nie posiadam prawa jazdy kat. B.

data i czytelny podpis kandydata

Projekt ,,Siegnij po wiedze - siegnij po awans”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Wojewédzki Urzad Pracy
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Kielcach

KONECKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Koniskie, ul. Mieszka 1 1,
tel./fax. 041 375 14 55/56,
e-mail: kswp@kswp.org.pl,
www.kswp.org.pl

URZAD PRACY




