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REGULAMIN REKRUTACJI 

DO PROJEKTU „DOBRY ZAWÓD-PEWNY START” 

nr WND-POKL.07.02.01-26-030/11,  

Uczestnicy projektu 

§ 1 

Do ubiegania się o uczestnictwo w projekcie uprawnione są osoby: 

 bezrobotne – zarejestrowane w PUP, 

 nieaktywne zawodowo – pozostające bez zatrudnienia , ale nie zarejestrowane w PUP, 

  zameldowane na terenie województwa świętokrzyskiego, 

 osoby od 15-24 roku życia, 

 osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 

§ 2 

Na etapie weryfikacji dokumentacji zgłoszeniowej dodatkowe punkty uzyskać mogą osoby: 

 zamieszkałe na terenach wiejskich, 

 pozostające bez doświadczenia zawodowego, 

 posiadające niskie wykształcenie. 

Dokumenty rekrutacyjne 

§ 3 

   Dokumenty zgłoszeniowe składają się z następujących załączników: 

 Formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie (Załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu). 

 Oświadczenie o zameldowaniu na terenie województwa świętokrzyskiego (Załącznik nr 2 do niniejszego 

Regulaminu). 

 Oświadczenie o pozostaniu bez zatrudnienia (Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu). 

 Oświadczenie o nieposiadaniu prawa jazdy kat. B (Załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) – dotyczy 

szkolenia pn. Przedstawiciel handlowy z elementami telepracy i prawem jazdy kat „B” 

 Zaświadczenie o pozostaniu w rejestrze PUP (dotyczy osób zarejestrowanych w PUP). 

§ 4 
1. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane będą osobiście, wyłącznie w Biurach Projektu (Końskie,  

Skarżysko – Kamienna). 

2. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą na stronie internetowej KSWP www.kswp.org.pl, w biurach  

zamiejscowych KSWP, PUP, Ośrodkach Pomocy Społecznej oraz w Biurach Projektu (Końskie,  

Skarżysko-Kamienna). 

http://www.kswp.org.pl/


 
   

 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

  

 

KONECKIE STOWARZYSZENIE 
WSPIERANIA 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 26-200 
Końskie, ul. Staszica 2A,  
tel./fax. 041 375 14 55/56, 
e-mail: kswp@kswp.org.pl, 
www.kswp.org.pl 

 

Projekt „Dobry zawód – pewny start” 
 jest współfinansowany przez Unię Europejską  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 Poddziałanie 7.2.1 Programu Operacyjnego  

Kapitał Ludzki  
Projekt realizowany na podstawie umowy podpisanej 

ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego 
pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej 1 stopnia  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

 

 

 

Zasady rekrutacji Uczestników Projektu 

§ 5 

1. Rekrutacja rozpoczyna się od 02.04.2012 r., ma charakter ciągły i jest prowadzona do momentu wyłonienia 

ostatecznej grupy Uczestników, składającej się ze 100 osób, nie później niż do 15.08 2013 r. 

2. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji, następnego dnia po terminie 

zakończenia rekrutacji, jak również dokumenty niekompletne, bądź złożone wielokrotnie nie podlegają 

rozpatrzeniu. 

3.  Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną złożoną z minimum 2 członków 

zespołu Projektowego. 

4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc pod uwagę: 

a) kryteria formalne: 

 kompletność i poprawność formalną dokumentów,  

 przynależność do grupy docelowej objętej wsparciem tj.  od 15 do 24 roku życia, 

 zameldowanie na terenie województwa świętokrzyskiego, 

 pozostawanie bez zatrudnienia, 

b) kryteria strategiczne: 

 formularz zgłoszeniowy będzie dodatkowo punktowany według metodologii: 

 miejsce zamieszkania na obszarze wiejskim (gminy wiejskie, gminy wiejsko-miejskie poza granicami  

              administracyjnymi miast),  

 mieszkańcy obszarów wiejskich - 3 pkt., mieszkańcy obszarów miejskich  – 0 pkt., 

 posiadane wykształcenie: wyższe - 1pkt., pomaturalne - 2 pkt., ponadgimnazialne - 3 pkt.,  

              gimnazjalne - 4 pkt.,  podstawowe - 5 pkt., 

 posiadane doświadczenie zawodowe: od 0 do 3 miesięcy – 6 pkt., powyżej 3 miesięcy do 6 miesięcy 

               - 5pkt., powyżej 6 miesięcy do 9 miesięcy – 4 pkt., powyżej 9 miesięcy do 12 miesięcy- 3 pkt.,  

              powyżej 12 miesięcy do 18 miesięcy – 2 pkt., powyżej 18 miesięcy do 24 miesięcy – 1 pkt., powyżej  

              24 miesięcy - 0 pkt,  

 kobiety ubiegające się o szkolenie „Pracownik magazynu z obsługą programu sprzedażowo-    

              magazynowego uzyskają dodatkową ilość punktów –1 pkt. 

5. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu „Dobry zawód-pewny start” założenia,  

o których mowa w § 5 pkt. 1 kształtują się następująco:  
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 Liczba uczestników objętych wsparciem – 100 osób w tym:  

– liczba kobiet - 60, 

– liczba mężczyzn - 40, 

– liczba uczestników z obszarów wiejskich - min. 30, 

– liczba uczestników z niskim wykształceniem - min.20, 

– liczba uczestników bez doświadczenia zawodowego - min.30. 

6. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja Rekrutacyjna utworzy listę podstawową i listę rezerwową 

Uczestników Projektu (w momencie rezygnacji lub niespełnienia warunków uczestnictwa przez 

zakwalifikowanych wcześniej Kandydatów, osoby z list rezerwowych według kolejności zostają włączone  

do uczestnictwa w Projekcie). 

7. W przypadku uzyskania przez Kandydatów jednakowej liczby punktów, o zakwalifikowaniu się na podstawową 

listę Uczestników decydować będzie kolejność zgłoszeń oraz określone we wniosku o dofinansowanie 

realizacji Projektu  wskaźniki, odnośnie liczby kobiet i mężczyzn. 

8. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie przekazana zostanie Uczestnikom: telefonicznie, e-mailem  

 bądź listownie na adres wskazany w Formularzu zgłoszeniowym. 

9. Dodatkowo informacje o wynikach rekrutacji udzielane są w Biurach Projektu. 

 

Postanowienia końcowe 

§ 6 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez realizatora Projektu - Koneckie 

Stowarzyszenie Wspierania Przedsiębiorczości.  

2. Ostatecznej interpretacji „Regulaminu uczestnictwa w projekcie” dokonuje KSWP w oparciu o wytyczne  

dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013 oraz 

odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.  

3. W przypadku zmian w w/w dokumentacji, KSWP zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu 

w trakcie trwania Projektu. 

4.  Regulamin wchodzi w życie z dniem 08.03.2012 r.  

 
                          Sporządził:                                                                                     Zatwierdził:  
 

          
              .................................                                           ……………………… 
 

 


