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REGULAMIN REKRUTACJI
DO PROJEKTU ,,DOBRY ZAWOD-PEWNY START”
nr WND-POKL.07.02.01-26-030/11,

Uczestnicy projektu

§1

Do ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie uprawnione sg osoby:

bezrobotne — zarejestrowane w PUP,

nieaktywne zawodowo — pozostajace bez zatrudnienia , ale nie zarejestrowane w PUP,
zameldowane na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego,

osoby od 15-24 roku zycia,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

§2

Na etapie weryfikacji dokumentaciji zgtoszeniowej dodatkowe punkty uzyska¢ moga osoby:

zamieszkate na terenach wiejskich,
pozostajace bez doswiadczenia zawodowego,
posiadajace niskie wyksztatcenie.

Dokumenty rekrutacyjne

§3

Dokumenty zgtoszeniowe sktadajg sie z nastepujacych zatacznikow:

Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie (Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

Oswiadczenie o zameldowaniu na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego (Zatgacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu).

Oswiadczenie o pozostaniu bez zatrudnienia (Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Oswiadczenie o nieposiadaniu prawa jazdy kat. B (Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) — dotyczy
szkolenia pn. Przedstawiciel handlowy z elementami telepracy i prawem jazdy kat ,B”

Zaswiadczenie 0 pozostaniu w rejestrze PUP (dotyczy oséb zarejestrowanych w PUP).

§4

Formularze zgtoszeniowe przyjmowane beda osobiscie, wylacznie w Biurach Projektu (Konskie,
Skarzysko — Kamienna).

Formularze zgtoszeniowe dostepne bedg na stronie internetowej KSWP www.kswp.org.pl, w biurach
zamiejscowych KSWP, PUP, Os$rodkach Pomocy Spotecznej oraz w Biurach Projektu (Korskie,

Skarzysko-Kamienna).
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Zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu

§5

1. Rekrutacja rozpoczyna sie od 02.04.2012 r., ma charakter ciagly i jest prowadzona do momentu wylonienia

ostatecznej grupy Uczestnikow, sktadajacej sie ze 100 osdb, nie pdzniej niz do 15.08 2013 r.

2. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego dnia po terminie

zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty niekompletne, badz ztozone wielokrotnie nie podlegajg

rozpatrzeniu.

3. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z minimum 2 cztonkow

zespotu Projektowego.

4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw biorac pod uwage:

a) kryteria formalne:

kompletnos¢ i poprawno$¢ formalng dokumentow,
przynalezno$¢ do grupy docelowej objetej wsparciem tj. od 15 do 24 roku zycia,
zameldowanie na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego,

pozostawanie bez zatrudnienia,

b) kryteria strategiczne:

formularz zgloszeniowy bedzie dodatkowo punktowany wedtug metodologii:

miejsce zamieszkania na obszarze wiejskim (gminy wiejskie, gminy wiejsko-miejskie poza granicami
administracyjnymi miast),

mieszkancy obszardw wiejskich - 3 pkt., mieszkancy obszaréw miejskich — 0 pkt.,

posiadane wyksztatcenie: wyzsze - 1pkt, pomaturalne - 2 pkt, ponadgimnazialne - 3 pkt.,
gimnazjalne - 4 pkt., podstawowe - 5 pkt.,

posiadane do$wiadczenie zawodowe: od 0 do 3 miesiecy — 6 pkt., powyzej 3 miesiecy do 6 miesiecy
- 5pkt., powyzej 6 miesiecy do 9 miesiecy — 4 pkt., powyzej 9 miesiecy do 12 miesiecy- 3 pkt.,
powyzej 12 miesiecy do 18 miesiecy — 2 pkt., powyzej 18 miesiecy do 24 miesiecy — 1 pkt., powyzej
24 miesiecy - 0 pkt,

kobiety ubiegajace si¢ o szkolenie ,Pracownik magazynu z obstugg programu sprzedazowo-

magazynowego uzyskajg dodatkowa ilo$¢ punktdw —1 pkt.

5. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ,Dobry zaw6d-pewny start” zatozenia,

o ktérych mowa w § 5 pkt. 1 ksztattujg sie nastepujaco:
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e Liczba uczestnikow objetych wsparciem — 100 oséb w tym:
- liczba kobiet - 60,
— liczba mezczyzn - 40,
— liczba uczestnikdw z obszardw wiejskich - min. 30,
— liczba uczestnikow z niskim wyksztatceniem - min.20,
— liczba uczestnikdw bez dodwiadczenia zawodowego - min.30.

6. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja Rekrutacyjna utworzy liste podstawowg i liste rezerwowg
Uczestnikobw Projektu (w momencie rezygnacji lub niespetnienia warunkéw uczestnictwa przez
zakwalifikowanych wcze$niej Kandydatéw, osoby z list rezerwowych wedtug kolejno$ci zostajg wigczone
do uczestnictwa w Projekcie).

7. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punktow, o zakwalifikowaniu sie na podstawowg
liste Uczestnikow decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen oraz okre$lone we wniosku o dofinansowanie
realizacji Projektu wskazniki, odno$nie liczby kobiet i mezczyzn.

8. Decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie przekazana zostanie Uczestnikom: telefonicznie, e-mailem
badz listownie na adres wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

9. Dodatkowo informacje o wynikach rekrutacji udzielane sa w Biurach Projektu.

Postanowienia koncowe
§6

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sq przez realizatora Projektu - Koneckie
Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczo$ci.

2. Ostatecznej interpretacji ,Regulaminu uczestnictwa w projekcie” dokonuje KSWP w oparciu o wytyczne
dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013 oraz
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. W przypadku zmian w w/w dokumentacji, KSWP zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu

w trakcie trwania Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.03.2012 r.
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