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Przetamac bariery

PRZELAMAC
BARIERY

Krétka charakterystyka projektu

Projekt realizowany jest przez Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w
regionie Poddziatanie 6.1.1. ,Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy" na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt jest
wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasieg terytorialny projektu: powiaty starachowicki oraz skarzyski wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych pozostajgcych bez
zatrudnienia zamieszkatych na terenie powiatéw starachowickiego, skarzyskiego.

Miejsce realizacji

Powiat starachowicki i skarzyski.

Grupa docelowa

Osoby niepetnosprawne pozostajgce bez zatrudnienia

Dostepne formy wsparcia

. Warsztaty z psychologiem

Modut I. Grupowe warsztaty z psychologiem ukierunkowane na poprawe kondycji psychicznej
nawigzywanie kontaktéw miedzyludzkich, budowanie relacji z otoczeniem przy zachowaniu
zasad wspotzycia spotecznego, Uczestnicy zapoznani zostang z technikami panowania i
zachowania w sytuacjach konfliktowych (asertywnos¢), sposobami wzmacniania sity i odpornosci
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psychicznej nabedg réwniez umiejetnosci autoprezentaciji.

Modut II. Indywidualne konsultacje z psychologiem ukierunkowane na okreslenie mocnych i
stabych stron charakteru uczestnikéw oraz ich potrzeb edukacyjnych dotyczacych udziatu w
projekcie.

Podczas spotkan z psychologiem beneficjenci motywowani bedg do zmiany swojej sytuacji
zawodowej oraz aktywnego angazowania sie w dziatania projektu.

Il. Warsztaty z doradca zawodowym

Modut 1. Zajecia grupowe z doradcg zawodowym obejmujgce tematyke zasad i prawnych
aspektéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych, poznania wtasnych mozliwosci zawodowych
oraz przetamanie barier biernosci zawodowej. Uczestnicy nabedg praktyczne umiejetnosci
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych

(CV i list motywacyjny), naucza sie jak odbywac rozmowy kwalifikacyjne. Podczas zajec
poruszane bedag zagadnienia dotyczace réwnosci ptci (promowanie rozdzielania obowigzkéw
miedzy kobiety i mezczyzn), zwalczania dyskryminacji na rynku pracy, a takze godzenia zycia
zawodowego z prywatnym.

Modut Il. Zajecia grupowe ,Warsztaty z nowoczesnych technik poszukiwania pracy".

Uczestnicy zapoznajg sie z nowoczesnymi technikami poszukiwania pracy, poznaja
uwarunkowania rynku pracy, sposoby kontaktowania sie z potencjalnym pracodawca, sposoby
wykorzystania internetu i telefonu do poszukiwania zatrudnienia.

Modut IlI. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym ukierunkowane na okreslenie
uzdolnien uczestnikdw, diagnoze ich mozliwosci i predyspozycji zawodowych, rozpoznanie barier
utrudniajgcych podjecia zatrudnienia - wyznaczenie dziatan zmierzajacych do ich niwelowania.
Dla kazdego uczestnika opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

Il Szkolenia z nastepujacego zakresu:

1. Sprzedawca z obstugg komputera i kas fiskalnych.

2. Pracownik magazynu z obstugg programu sprzedazowo - magazynowego.

3. Pracownik matej gastronomi z elementami organizacji przyje¢ okolicznosciowych i carvingiem.

IV Staze zawodowe - kazdy z uczestnikéw projektu po ukonczeniu szkolenia skierowany
zostanie do odbycia czteromiesiecznego stazu zawodowego.

Projekt obejmie wsparciem facznie 60 0s6b niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia:
- zamieszkujgcych powiaty starachowicki oraz skarzyski wojewddztwa swietokrzyskiego;

- posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim lub umiarkowanym lub
réwnowazne.

Szczegotowych informacji udzielaja :
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Powiat starachowicki: lwona Kubicka 41 275 35 45

Powiat skarzyski: Sebastian Wyborski 41 251 24 32

Elementy powigzane

- Zapraszamy do sktadania ofert na przeprowadzenie szkolenia ,Pracownik matej
gastronomi z elementami organizacji przyje¢ okolicznosciowych i carvingiem”

Pliki do pobrania

- R lamin Rekrutacji Dat nia: 19.10.2012
- R lamin Uczestnictwa Dat nia: 19.10.2012

- Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy Data dodania: 19.10.2012
. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o zameldowaniu Data dodania: 19.10.2012

. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia Data dodania:
19.10.2012
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