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Lp. DORADZTWO SPECJALISTYCZNE

Opracowanie wniosku o dofinansowanie projektéw ,miekkich” w ramach EFS (np.
POWER / RPO / POPC)

Opracowanie inwestycyjnego wniosku o dofinansowanie w ramach (np. RPO / POPW /
POIR / POPC / POIS)

Opracowanie wniosku o dofinansowanie / grant w ramach konkurséw dla NGO, ST,
inicjatyw spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych do 200 tys.

Opracowanie Studium Wykonalnosci Inwestycji
Opracowanie programu rewitalizacji

Przeprowadzenie postepowan zakupowych / przetargéw

- przygotowanie zapytan ofertowych

- upublicznienie zapytan ofertowych, jezeli konieczne (przygotowanie pism do
potencjalnych dostawcéw, upublicznienie zapytah na stronie)

- przygotowywanie pism do wykonawcédw odnosnie wyjasnienia tresci oferty lub
uzupetnienia dokumentéw (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby)

- przygotowanie petnej dokumentacji dotyczacej rozstrzygniecia postepowan, tj.
ogtoszenia o wyniku postepowania, protokotu wyboru

- przygotowanie wzoru umowy z wybranym dostawca

Rozliczenie projektu

- obstuga finansowo-sprawozdawcza (m.in. opis faktur, sprawdzanie ich
zgodnosci z zakresem rzeczowym projektu, monitoring ptatnosci)

- sporzadzanie wnioskéw o ptatnos¢ bez wzgledu na liczbe sktadanych wnioskéw
0 pfatnos¢

- zarzadzanie projektem (monitoring postepu rzeczowego projektu,
przygotowanie wzoru papieru projektu, korespondencja z 1Z)

- aktualizacja wniosku o dofinansowanie za kazdym razem, jesli bedzie to
konieczne

przygotowywanie kwartalnych raportéw postepu realizacji (jezeli konieczne)

Doradztwo w zakresie budowania wizerunku przedsiebiorstwa

- analiza i ocena strategii kreowania wizerunku firmy

- ocena obecnego wizerunku

- analiza i ocena ryzyka wizerunkowego oraz opracowanie modelu zarzadzaniu
sytuacjami kryzysowymi

- przygotowanie modelu dziatah wzmacniajgcych materialne elementy wizerunku,
identyfikacji wizualnej (logo i zasady jego uzycia, materiaty marketingowe, grafika
firmowa, strona internetowa, media spotecznosciowe, biuro i otoczenie firmy,
pracownicy i obstuga klienta, firmowy dress code)

- przygotowanie modelu wspierajgcego dziatania sprzedazowe w oparciu o
strategie wizerunkowa
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Opracowanie optymalnej struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa

- analiza dotychczasowych stanowisk pracy oraz zakreséw obowigzkdéw
zatrudnionych pracownikéw

- okreslenie kluczowych obszardw dziatalnosci firmy

- okreslenie hierarchii (system organizacji)

- okreslenie docelowej struktury organizacyjnej

- optymalne przyporzadkowanie dziatah do docelowej struktury organizacyjnej
wraz ze wskazaniem zakreséw obowigzkéw

Opracowanie i wdrozenie dokumentacji RODO

Konsultacje biznesowe




