Nowy rok to nowe mozliwosci uzyskania dofinansowan w ramach
Krajowego Funduszu Szkolen na szkolenia dla pracownikow.
PoznaliSmy terminy i Priorytety wydatkowania srodkow KFS na
2022!
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Pracownicy podnosza kwalifikacje, firma umacnia pozycje rynkowa.

Wysoko$¢ wsparcia : do 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (obecnie jest to prawie 17 000,00 zi)

Intensywnos$¢ wsparcia: 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego lub w przypadku
mikroprzedsiebiorstwa 100% kosztéw.

Dofinansowanie z KFS moze zosta¢ przeznaczone na

- kursy i studia podyplomowe

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

PRIORYTETY na 2022 rok!

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,


https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/uslugi-doradcze

cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Planowane Terminy Naboréw

PUP Busko - Zdrdj

PUP Jedrzejéw

PUP Kazimierza Wielka
PUP Kielce

PUP Konskie

PUP Opatéw

PUP Ostrowiec Swietokrzyski
PUP Pinczéw

PUP Sandomierz

PUP Skarzysko - Kamienna
PUP Starachowice

PUP Staszdw

PUP Wtoszczowa

MUP Kielce

| potowa marca 2022 r.

| kwartat 2022 r.

07.02.2022 r. - 18.02.2022 r.
17.01.2022 r. - 21.01.2022 r.
17.01.2022 r. - 21.01.2022 r.
14.02.2022 r. - 18.02.2022 r.
07.02.2022 r. - 11.02.2022 r.
01.02.2022 r. - 04.02.2022 .
Styczen / luty 2022 r.
24.01.2022r. - 27.01.2022 r.
14.02.2022 r. - 18.02.2022 r.

24.01.2022 r. - 28.01.2022 r.
07.03.2022 r. - 11.03.2022 .
09.05.2022 r. - 13.05.2022 r.

17.01.2022 r. - 11.02.2022 r.
17.02.2022 r. - 25.02.2022 r.

Doradcy KSWP:

- pomagaja zdiagnozowac potrzeby szkoleniowe w firmie

- weryfikujg dostepnos¢ srodkéw w ramach KFS w poszczegélnych PUP

- Wspieraja w wypetnianiu wniosku o dofinansowanie

- po uzyskaniu decyzji i podpisaniu umowy z PUP, realizujg szkolenia

- dostarcza petng dokumentacje szkoleniowg oraz fakture, potrzebng do rozliczenia z PUP
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