
Nowy rok to nowe możliwości uzyskania dofinansowań w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleń na szkolenia dla pracowników.
Poznaliśmy terminy i Priorytety wydatkowania środków KFS na
2022!
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Pracownicy podnoszą kwalifikacje, firma umacnia pozycję rynkową.

Wysokość  wsparcia  :  do  300%  przeciętnego  wynagrodzenia  w  danym  roku  na  jednego
uczestnika (obecnie jest to prawie 17 000,00 zł)

Intensywność  wsparcia:  80%  kosztów  kształcenia  ustawicznego  lub  w  przypadku
mikroprzedsiębiorstwa  100%  kosztów.

Dofinansowanie z KFS może zostać przeznaczone na 

-        kursy i studia podyplomowe

-        egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności,
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

-         badania  lekarskie  i  psychologiczne wymagane do podjęcia  kształcenia  lub pracy
zawodowej po ukończonym kształceniu,

-         ubezpieczenie  od  następstw  nieszczęśliwych  wypadków  w  związku  z  podjętym
kształceniem.

PRIORYTETY na 2022 rok!

 

1)       wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek
pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji
rynkowej

2)       wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie
związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3)        wsparcie  kształcenia  ustawicznego  w  zidentyfikowanych  w  danym powiecie  lub
województwie zawodach deficytowych

4)        wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób  pracujących  będących  członkami  rodzin
wielodzietnych

5)       wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów
Integracji  Społecznej,  Warsztatów  Terapii  Zajęciowej,  Zakładów  Aktywności  Zawodowej,
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członków  lub  pracowników  spółdzielni  socjalnych  oraz  pracowników  zatrudnionych  w
podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na  liście/rejestrze
przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS

6)       wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych

7)       wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej

Planowane Terminy Naborów

PUP Busko – Zdrój I połowa marca 2022 r.

PUP Jędrzejów I kwartał 2022 r.

PUP Kazimierza Wielka 07.02.2022 r. – 18.02.2022 r.

PUP Kielce 17.01.2022 r. – 21.01.2022 r.

PUP Końskie 17.01.2022 r. – 21.01.2022 r.

PUP Opatów 14.02.2022 r. – 18.02.2022 r.

PUP Ostrowiec Świętokrzyski 07.02.2022 r. – 11.02.2022 r.

PUP Pińczów 01.02.2022 r.  – 04.02.2022 r.

PUP Sandomierz Styczeń / luty 2022 r.

PUP Skarżysko – Kamienna 24.01.2022 r. – 27.01.2022 r.

PUP Starachowice 14.02.2022 r. – 18.02.2022 r.

PUP Staszów 24.01.2022 r. – 28.01.2022 r.
07.03.2022 r. – 11.03.2022 r.
09.05.2022 r. – 13.05.2022 r.

PUP Włoszczowa 17.01.2022 r. – 11.02.2022 r.

MUP Kielce 17.02.2022 r. – 25.02.2022 r.

 

Doradcy KSWP:

- pomagają zdiagnozować potrzeby szkoleniowe w firmie

- weryfikują dostępność środków w ramach KFS w poszczególnych PUP

- Wspierają w wypełnianiu wniosku o dofinansowanie

- po uzyskaniu decyzji i podpisaniu umowy z PUP, realizują szkolenia

- dostarczą pełną dokumentację szkoleniową oraz fakturę, potrzebną do rozliczenia z PUP 
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