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Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania środków z Rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 2019 roku:

1.  Wsparcie  kształcenia  ustawicznego  pracowników  Centrów  Integracji  Społecznej,  Klubów
Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej.

2.  Wsparcie  kształcenia  ustawicznego  osób  z  orzeczonym  stopniem  niepełnosprawności.
Wnioskodawca  składający  wniosek  o  środki  w  ramach  powyższego  priorytetu  powinien
udowodnić  posiadanie  przez  kandydata  na  szkolenie  orzeczenia  o  niepełnosprawności  (np.
przedstawić oświadczenie).

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzędzi pracy.

Wnioskodawca,  który  chce  spełnić  wymagania  priorytetu  powinien  udowodnić,  że  w  ciągu
jednego  roku  przed  złożeniem  wniosku  lub  w  ciągu  czterech  miesięcy  po  jego  złożeniu
zostały/zostaną zakupione nowe maszyny
i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem
ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z  wprowadzonymi/  planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu można objąć jedynie pracownika,
który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub
będzie korzystał z nowych
 z nowych technologii i narzędzi pracy.

Termin naboru wniosków: do 10.10.2019 r. 

 Doradcy KSWP są do Państwa dyspozycji

Pomogą przygotować i opracować dokumentację niezbędną do złożenia wniosku

Kontakt:

telefon: 41 260 46 61 lub 41 375 14 55

e-mail: kswp@kswp.org.pl

https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/uslugi-doradcze
https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/szkolenia

