Ustuga szkoleniowa

25 lat pracy - takim doswiadczeniem wspieramy Panstwa oferujac kursy i szkolenia
organizowane przez Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci.

Modyfikujemy i dostosowujemy oferte do indywidualnych potrzeb Klientéw. Proponujemy
szkolenia dla wszystkich. Tak - dla wszystkich. Dla planujgcych rozwéj - przedsiebiorcéw, dla
poszukujacych pracy bezrobotnych, dla senioréw szukajgcych nowych wyzwan, dla placéwek
oSwiatowych i stuzby zdrowia a takze organizacji samorzadowych pragnacych wzmacniac
potencjat kadrowy.

Zarzadzanie, rozwdj dziatalnosci i kreowanie wizerunku to nasza specjalnos¢. Proponujemy
szkolenia otwarte - realizowane w formie kurséw, treningéw, warsztatéw, na ktére moze zapisac
sie kazdy oraz zamkniete - dedykowane konkretnej firmie, obejmujgce wybrang grupe oséb.

Zachecamy Panstwa do doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywania nowych kwalifikacji,
takze w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi.

Nie znalazte$ w ofercie szkolenia, ktére Cie interesuje? Zorganizujemy je specjalnie
dla Ciebie!

Zapraszamy do zapoznania sie z nasza oferta.
|. SZKOLENIA BEZPLATNE
Dedykowane uczestnikom realizowanych projektéw - szczegodty zaktadka projekty

Szczegotowe informacje 41 260 46 60 lub 41 260 46 43

. Szkolenie z zaktadania i prowadzenia dziatalnosci

. Instalator systemoéw fotowoltaicznych z uprawnieniami do 1 kv
. Prawo jazdy kat. C

. Cukiernik

. Curving

. Monter pomp ciepta, upowaznienia elektryczne do 1kv

. Kurs kadrowo/ ksiegowy

. Kurs masazu klasycznego

. Prawo jazdy kat. B

. Obstuga agregatéw

. Robotyka dla uczniéw

. Matematyka w $Swiecie myslenia

. Zajecia z logicznego myslenia

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z chemii / fizyki / biologii / matematyki / j. angielskiego
. Programowanie

. Warsztaty logopedyczne

. Kurs komputerowy

. Warsztaty ,Pozytywna dyscyplina”
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19. Warsztaty ,Metoda dobrego startu”

Il. KURSY REALIZOWANE W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Szczegotowe informacje 41 260 46 62 lub 41 260 46 60

Oferta obejmuje zardwno organizacje kurséw jak i przygotowanie wniosku o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Celem wsparcia jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Whniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne nalezy ztozy¢ do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z terminami naboru okreslonymi przez PUP.

- Z dofinansowania moga skorzystaé wszystkie przedsiebiorstwa (duze, $rednie, mate oraz
mikroprzedsiebiorstwa), ktére zatrudniajg min. jedng osobe na umowe o prace.

- Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy - bez wzgledu na jaki okres sg
zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

- Pracodawca - jako osoba pracujgca moze korzysta¢ z wsparcia na takich samych zasadach
jak pracownicy.

Srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich
pracownikéw
w wysokosci:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - w przypadku mikro przedsiebiorcy (do 10 oséb
zatrudnionych) - ale nie wiecej niz do wysokosSci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:
- doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki srodkom KFS,

- kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktérych wezma udziat Twoi pracownicy z
inicjatywy pracodawcy lub za Twoja zgoda,

- badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza sie niezbedne,

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w
ksztatceniu ustawicznym.

I1l. SZKOLENIA W RAMACH PAKIETU UStUG PROINNOWACYJNYCH



Szczegotowe informacje 41 260 46 62-63
2.1 Wsparcie dziatalnosci badawczo-rozwojowej
- Prace badawcze czy rozwojowe
- Kryteria dziatalnosci badawczo-rozwojowej
- Sposéb dokumentowania wynikéw prac B+R
- Zewnetrzne Zrédta finansowania dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;j
- Ulga podatkowa na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa

2.2 Wdrazanie nowych rozwiazan procesowych, wprowadzanie innowacji
produktowych

- Definicja innowacyjnosci i dokumenty jg potwierdzajace

Analiza potrzeb

- Transfer technologii (nabycie patentéw, know how, koszty nieopatentowanej wiedzy
technicznej zakup licencji)

- Wdrozenie innowacyjnych rozwigzan (samodzielna realizacja prac badawczo-rozwojowych,
zakup gotowych wynikéw B+R, zlecenie/wspétpraca z jednostkami zewnetrznymi)

- Szacowanie przychoddw i kosztow

2.3 Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ dziatalnosci badawczo-rozwojowej
- Ujecie ksiegowe prac badawczych i rozwojowych

- Rozliczanie kosztéw prac rozwojowych

- Zaliczenie kosztéw prac rozwojowych do wartosci niematerialnych i prawnych
- Kapitalizacja prac rozwojowych (kryteria, moment rozpoczecia i zakonczenia kapitalizacji)
- Wycena, utrata wartosci prac rozwojowych

- Plan prac badawczo-rozwojowych

- Ewidencjonowanie kosztéw prowadzonych prac rozwojowych

- PNT-01 - Sprawozdanie o dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R)

- Zgtoszenia patentowe

- Raport z przeprowadzonych prac B+R

2.4 Ochrona wtasnosci intelektualnej (prawa autorskie) i przemystowej (ochrona:
wynalazkéw, wzoréw przemystowych, wzorow uzytkowych, znakéw towarowych)

- Prawa autorskie
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- Ochrona wynalazkéw

- Ochrona wzorédw przemystowych

- Ochrona wzoréw uzytkowych

- Ochrona znakéw towarowych

2.5 Zarzadzanie pracami badawczo-rozwojowymi

- Zarzadzanie innowacjg

- Wspétpraca przy wdrazaniu innowacji

- Zrédta finansowania

- Modele pozyskiwania kapitatu do tworzenia innowacji
- Business Case - koszty i korzysci

IV. SZKOLENIA ZAWODOWE

. Operator wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym + uprawnienia UDT
. Eksploatacja urzadzen, instalacja sieci elektroenergetycznych do 1 kV + uprawnienia SEP
. Przewéz towardéw niebezpiecznych w transporcie drogowym- uprawnienia ADR (kurs

podstawowy+ cysterny)
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG

. Spawanie metoda TIG 141-1
. Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego

V. KURSY DLA PRACOWNIKOW StUZBY ZDROWIA

. Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept dla pielegniarek i potoznych- czesc |
. Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept dla pielegniarek i potoznych- czes¢ Il

VI. KURSY KOMPUTEROWE

. Podstawy obstugi komputera i Internetu

. Podstawy obstugi komputera i Internetu dla senioréw

. Analiza i prezentacja danych - EXCEL, POWERPOINT (kurs podstawowy)

. Analiza i prezentacja danych - EXCEL, POWERPOINT (kurs Sredniozaawansowany)

VIl. SZKOLENIA BRANZOWE DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

Szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, jako potencjalna forma wspétpracy
w celu doskonalenia metod ksztatcenia uczniéw aby lepiej spetniali oczekiwania Pracodawcéw

Propozycja elementéw programowych szkolenia branzowego dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych (40h)

. Oprowadzenie po instytucji / dziale / stanowisku.

. Struktura placéwki.

. Przedstawienie dziatalnosci firmy, mozliwos¢ rozmowy z pracownikami

. Zapoznanie z technologiami, urzadzeniami, narzedziami i innym sprzetem technicznym

stosowanym
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w firmie.
Specyfika pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem,
Doskonalenie praktycznych umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej,

. Obserwacja proceséw technologicznych na kazdym etapie inwestycji i czynny udziat w przebiegu

inwestycji.

. Opis wiedzy potrzebnej na stanowiskach branzowych - perspektywa zatrudnienia absolwentéw.

Przedstawienie potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw szkét na regionalnym lub
lokalnym rynku pracy;

. Panel dyskusyjny mozliwos¢ zadawania pytan, w tym omdwienie: mozliwosci postugiwania sie

nowoczesng technologig ksztatcenia w procesie ksztatcenia i edukacji czy propozycji zmian w
metodach nauczania w danej branzy

VIII. INFORMACJE NA TEMAT SPECJALNEJ OFERTY DLA SENIOROW/UDZIELANYCH ULG,
USLUG, BADZ UPRAWNIEN

50% znizki na szkolenia z doskonalenia umiejetnosci komputerowych dla oséb 60+
- Korzystanie z poczty elektronicznej (e-mail) / szukanie informacji na stronach internetowych;
- Dostep do aplikacji urzedowych (np. ePUAP, ZUSPue, bank itp.),

- Korzystanie z mediéw spotecznosciowych (Skype, YouTube, Facebook itp.),

- Bezpieczne zakupy przez Internet / rezerwacja internetowa (np. rezerwowanie pokoju w
hotelu);

- Dostep do kurséw on-line

IX. SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH GIELDY UStUG FINANSOWANIE Z BAZY
USLUG ROZOWJOWYCH

Nie znalaztes w ofercie KSWP szkolenia dla Siebie lub Twoich pracownikéw. Nic straconego
KSWP wychodzac na przeciw oczekiwaniom klienta realizuje szkolenia dedykowane. Mozesz
zamowic¢ szkolenie dostosowane do sprecyzowanych potrzeb Twojej firmy lub pracownikéw. Nie
wiesz jak okresli¢, jakie szkolenie wzmocni kapitat ludzki? Nasza wspétpraca moze rozpoczaé sie
od profesjonalnie przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych i wspdlnego przygotowania
programu. Dzieki temu przygotowany program i tresci ksztatcenia sg "szyte na miare" Paistwa
wymagan i oczekiwan. Chcesz skorzystac i nie przeptaci¢? Specjalisci KSWP doradzg jak uzyskad
dofinansowanie lub refundacje na kursy, szkolenia a nawet studia - zadzwon 41 260 46 66

Cennik - ustalany indywidualnie w zaleznosci od ilosci uczestnikéw, dodatkowych wymaganh
zwigzanych z rezimem sanitarnym oraz formy organizacji (stacjonarnie / on-line ) i miejsca
realizacji ustugi edukacyjnej (sala KSWP / w siedzibie Zamawiajacego / inna).

Zapewniamy:

Doswiadczenie - 25-letnie w realizacji ustug edukacyjnych



Specjalistow - trenerzy doswiadczeni praktycy

Jakos¢ - realizacja ustug w oparciu o wdrozony Certyfikat Jakosci ISO, posiadany wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz Bazy Ustug Rozwojowych

Miedzynarodowe standardy uczenia - wdrozone w ramach Edukacji Dorostych
(dotyczace organizacji szkolen, doboru grup, narzedzi, materiatéw dydaktycznych czy
dedykowanych OzN, 50+)

Efektywne metody szkolenia (Wyktad on- line, Prezentacja, Cwiczenia, Dyskusja na forum,
Wyktad interaktywny, Case study i inne).

Dostepnosc¢ dla Oséb z Niepetnosprawnoscia (cyfrowa, architektoniczna, mechanizmy
racjonalnych usprawnien)

Materiaty szkoleniowe - opracowywane w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwdj /
Technologie Informacyjno-Komunikacyjne

Dyspozycyjnosc¢ i doradztwo (w zakresie analizy potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
pozyskania dofinansowania na kursy, programu, miejsca egzaminu, harmonogramu)

Dokumentacje szkolenia (bezpieczehstwo, ewaluacja i archiwizacja)

Dodatkowe wsparcie po szkoleniu (mozliwo$¢ konsultacji, rekomendacje dalszego planu
rozwoju)

Referencje - opinie klientdw korzystajacych z naszych ustug, w tym rekomendacje z PUP oraz
realizowanych szkolen finansowanych z KFS

Zachecamy do kontaktéw bezposrednich z naszymi Specjalistami, ktérzy chetnie
udziela
Panstwu wyczerpujacych informacji o proponowanych ustugach szkoleniowych.



