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Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej realizujg ogélnopolski projekt ,Réwnos¢ szans w biznesie -
praktyczne narzedzie realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w przedsiebiorstwach”
w ramach umowy partnerskiej z Fundacja Fundusz Wspétpracy, Instytutem Spraw Publicznych
oraz Fabryka Dobrych Praktyk. Okres realizacji: 01.12.2016r. - 31.07.2019r. Projekt jest
wspoéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Udziat w projekcie: BEZPLATNY

Cel projektu Dostosowanie wypracowanego w ramach projektu pt. ,Réwnos¢ w biznesie"
narzedzia wspierajgcego przedsiebiorstwa w promocji réwnosci ptci na stanowiskach
kierowniczych w duzych firmach i zwiekszaniu uczestnictwa kobiet w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych, do specyfiki srednich przedsiebiorstw (zatrudniajgcych od 50 do
249 pracownikéw), ktdére zostanie przetestowane w 40 przedsiebiorstwach i wdrozone w 360
przedsiebiorstwach. Narzedzie dla duzych przedsiebiorstw jest dostepne na stronie
Www.rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl.

Uczestnicy projektu

Do udziatu w projekcie zapraszamy Srednie przedsiebiorstwa i ich pracownikéw, gtéwnie kadre
zarzadzajacg wyzszego i $redniego szczebla - osoby majace wptyw na polityke zatrudnienia w
firmie, podnoszenie kompetencji i rozwdj pracowniczy.

Srednie przedsiebiorstwo - definiowane jako przedsiebiorstwo, w ktérym putap liczbowy
$redniorocznie zatrudnionych pracownikéw w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat,
wynikajacy z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej wynosi od 50 do 249 oséb).

Dziatania w projekcie

ETAP | PRZEPROWADZENIE DIAGNOZY - 45 WYWIADOW POGLEBIONYCH

Uczestnicy wywiadow: wiasciciele, dyrektorzy, specjalisci ds. HR, CRS, szkoleh $rednich
przedsiebiorstw oraz eksperci/ ekspertki

Cel badania: okreslenie specyfiki Srednich firm i czynnikéw wptywajacych na wdrazanie dziatah
na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy, poznanie opinii oraz diagnoze
potrzeb Srednich przedsiebiorstw w zakresie wdrazania rozwigzan réwnosciowych.

ETAP 1l OPRACOWANIE NARZEDZIA BADAWCZEGO

1. Opracowanie narzedzia (czes¢ informacyjna, czes¢ szkoleniowa) - eksperci
2. Powotanie Rady Programowej - przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki


https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/aktualnosci-medialne
http://www.rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl.

Spotecznej; Srodowiska naukowego, Srodowiska biznesu

Cel: wypracowanie narzedzia dostosowanego do potrzeb Srednich przedsiebiorstw w zakresie
wspierania rownosci szans kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych
- praktyczne wskazdwki i dziatania, wzory dokumentéw i regulaminéw - do bezposredniego
zastosowania, w tym wersja e-learningowa

ETAP 11l PRZEPROWADZENIE PILOTAZU- SEMINARIA DLA 40 PRZEDSIEBIORSTW

Uczestnicy pilotazu: wtasciciele, dyrektorzy, specjalisci ds. HR, CRS, szkolen, specjalisci z
dziatéw wspdtpracujacych oraz oséb petnigcych te funkcje w srednich przedsiebiorstwach

Cel pilotazu: przetestowanie nowego narzedzia, wypracowanie rekomendacji w zakresie
modyfikacji narzedzia

Program seminariow: audyt rownosciowy firmy, dobre praktyki, planowanie dziatan
réwnosciowych (harmonogram, zasoby), realizacja dziataf (zaangazowanie oséb decyzyjnych,
komunikacja wewnetrzna, ich ocena), ocena tresci e-learningowych narzedzia

(2 dni x 8 godzin); (8 pilotazy x 15 0s6b)

Uczestnicy otrzymaja: wyzywienie, materiaty szkoleniowe i opieke trenerska.

ETAP IV OPRACOWANIE NARZEDZIA DLA SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Cel: wypracowanie finalnej wersji narzedzia dostosowanego do potrzeb srednich
przedsiebiorstw w zakresie wspierania réwnosci szans kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych - praktyczne wskazéwki i dziatania, wzory dokumentéw i
regulaminéw -do bezposredniego zastosowania, w tym wersja e- learning.

ETAP V PRZEPROWADZENIE SEMINARIOW WDROZENIOWYCH - 360 PRZEDSIEBIORSTW

Uczestnicy seminariow: wiasciciele, dyrektorzy, specjalisci ds. HR, CRS, szkolen, specjalisci z
dziatéw wspotpracujgcych oraz oséb petnigcych te funkcje w Srednich przedsiebiorstwach (po 2
0s. z 1 przedsiebiorstwa)

Cel seminariéow: wzrost kompetencji kadry srednich przedsiebiorstw w zakresie kwestii
réwnosciowych, wdrozenie narzedzia wspierajgcego réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych

Program seminariéow: audyt réwnosciowy firmy, dobre praktyki, planowanie dziatan
réwnosciowych (harmonogram, zasoby), realizacja dziatan (zaangazowanie oséb decyzyjnych,
komunikacja wewnetrzna, ich ocena), ocena tresci e-learningowych narzedzia(l dzieh x 8
godzin);(48 seminariéw x 15 oséb)

Uczestnicy otrzymaja: wyzywienie, materiaty szkoleniowe i opieke trenerska.

W seminariach nie mogg bra¢ udziatu przedsiebiorstwa uczestniczgce w pilotazu

ETAP VI WDROZENIE DZIAtAN ROWNOSCIOWYCH W 360 SREDNICH

PRZEDSIEBIORSTWACH

Zakres dziatan: Srednie przedsiebiorstwa wdrazaja/inicjuja dziatania réwnoéciowe w 2
miesigce od udziatu w seminarium

Wsparcie: 3 godziny indywidualnego doradztwa merytorycznego trenera dla kazdego
przedsiebiorstwa; staty kontakt z opiekunka ds. wdrozenia



ETAP Vil OPRACOWANIE PODRECZNIKA DOBRYCH PRAKTYK

Zakres: dobre praktyki, antydyskryminacyjna i réwnosciowg analize prawna, aktualne dane
statystyczne dla srednich firm, kontekst kulturowy dot. kobiet w biznesie, rekomendacje i
wytyczne na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w $rednich firmach, korzysci biznesowe.
Podrecznik - czes¢ informacyjna i szkoleniowa (publikacja i wersja CD) Materiaty bedg w formie
edytowalnej, gotowej do wykorzystania.

ETAP VIII Upowszechnianie rezultatéw projektu

Zakres dziatan: organizacja 2 edycji konkurs na dobre praktyki w $rednich firmach; promocja
dobrych praktyk firm w mediach.



