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Projekt ,Nowe Praca Nowe Mozliwosci” realizowany bedzie od 02.01.2017 do 30.06.2018, przez
Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (Poddziatanie 10.2.1 Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0séb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia). Projekt
realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role
Instytucji Posredniczgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 - 2020.

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji zawodowej i spotecznej 100 oséb po 29 roku
zycia (60 kobiet i 40 mezczyzn) znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére sa
bezrobotne, poszukujgce pracy (pozostajgce bez zatrudnienia) lub bierne zawodowo i sa
mieszkahcami wojewodztwa Swietokrzyskiego, poprzez udziat w/w oséb w programie aktywizacji
zawodowej (tj. w poradnictwie indywidualnym i grupowym, szkoleniu oraz stazu).

Miejsce realizacji
Wojewddztwo Swietokrzyskie
Grupa docelowa

Grupe docelowg projektu stanowig osoby fizyczne (60 kobiet i 40 mezczyzn), ktére na dzieh
przystgpienia do projektu ukonczyty 30 rok zycia, zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego, pozostajace bez zatrudnienia tj. osoby
zarejestrowane, jako bezrobotne, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy, a takze osoby
poszukujgce pracy, bierne zawodowo. Ponadto, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy - przynaleza do min. jednej z grup:

- 0soby o niskich kwalifikacjach (poziom wyksztatcenia ISCED 2 wtacznie),

- osoby dtugotrwale bezrobotne tj. osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy,

- 0soby z niepetnosprawnosciami, posiadajgce orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

- osoby po 50 roku zycia.

Dostepne formy wsparcia
I. Indywidualne poradnictwo zawodowe (opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania)

Il. Grupowe poradnictwo zawodowe


https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/projekt
https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/unia-europejska
https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/szkolenia

. Szkolenia:
1. Operator wozkéw jezdniowych (+ uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego)
Czas trwania: 55 godz./ os. (40 godz. teorii + 15 godz. praktycznej nauki jazdy)

2. Marketing (w tym e-marketing) i sprzedaz ustug hotelowo- turystycznych + certyfikat ECDL
BASE

Czas trwania: 138 godz./0s.(48 godz. teorii + 90 godz. praktyki)

3. Recepcjonista hotelowy z obstugg kas fiskalnych i terminalem kart ptatniczych + certyfikat
ECDL BACE

Czas trwania: 150 godz./os. (44 godz. teorii + 106 godz. praktyki)

Praktyka: obstuga kasy fiskalnej (14 godz.) i terminala kart ptatniczych (2 godz.), obstuga
komputera (90 godz.)

4. Kelner z elementami baristy + obstuga kasy fiskalnej

Czas trwania: 90 godz. (60 godz. teorii + 30 godz. praktyki: (warsztaty z baristyki (16 godz.),
obst. kasy fiskalnej (14 godz.))

IV. Staze: 6 miesieczne dla 100 oséb.

Wartos¢ projektu: 1 636 123,73 zt

Wktad Funduszy Europejskich: 1 554 297,73 zt

Szczegotowych informacji dotyczacych projektu udzielaja:

KSWP Konskie KSWP Kielce
Barbara Kulbicka Karolina Mohska
b_kulbicka@kswp.org.pl k_monska@kswp.org.pl

tel.: 41 260 46 41 tel.: 41 34317 80



