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Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci zaprasza, na szkolenie ,,Prawo pracy z
uwzglednieniem zmian obowigzujgcych w 2016 r.”

Adresaci szkolenia: szkolenie skierowane jest do 0séb zajmujgcych sie na co dzieh tematyka
zwigzang z zatrudnianiem pracownikéw, procesami zwigzanymi z przebiegiem zatrudnienia
pracownikéw a takze oséb, ktére chca poznac ta tematyke lub jg zgtebié. Szkolenie réwniez
skierowane jest do 0s6b zarzadzajacych zaktadem pracy, ich wiascicieli, dyrektorow,
kierownikdw.

Cel szkolenia: praktyczne oméwienie zagadnieh zwigzanych z prawem pracy od zagadnieh
dotyczacych zatrudniania pracownikéw, poprzez trwanie stosunku pracy, po jego ustanie z
uwzglednieniem najnowszych zmian. Na szkoleniu zostang oméwione najnowsze interpretacje i
stanowiska organéw kontrolujacych. Zostang wskazane najczesciej popetniane btedy, ktére
organy kontrolujgce uwazajg jako razace i za ktére groza sankcje karne.

Program szkolenia
1. Zanim dojdzie do podpisania umowy o prace
1.1. Tre$¢ ogtoszenia o prace
1.2. Rozmowa kwalifikacyjna - dobre rady
1.3. Ochrona danych osobowych kandydata do pracy i pracownika

1. Nawigzanie stosunku pracy
2. Obowigzki pracodawcy wobec nowo zatrudnionych pracownikéw

3.1. Badania wstepne - kiedy pracodawca ma obowigzek wystania kandydata do pracy na
badania wstepne, czy mozna je wykona¢ w dowolnej jednostce medycyny pracy?

3.2. Uzyskanie os$wiadczen od pracownika
3.3. Obowigzki wobec komornika
3.4. Informacja o warunkach zatrudnienia
1. Umowa o prace po zmianach
4.1. Zasady zawierania umoéw na okres prébny

4.2. Zniesienie umowy na czas wykonywania okreslonej pracy


https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/szkolenia

4.3. Ograniczenia dotyczgce zawierania umoéw na czas okreslony - maksymalna ilos¢ uméw na
czas okreslony, czas ich trwania, okresy wypowiadania, dopuszczalno$¢ wypowiadania

4.4. Zwolnienie pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
4.5. Przepisy przejsciowe w zakresie zawierania uméw na czas okreslony

4.6. Tre$¢ umowy o prace - jakie niezbedne informacje zawrze¢ w umowie o prace?
4.7. Rodzaje uméw o prace - jakie umowy obowigzujg po zmianie przepiséw?

4.8. Dokonywanie zmian zapiséw w umowie o prace - zmiana warunkéw pracy i ptacy
4.9, Dwie umowy o prace z jednym pracownikiem

1. Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy - najczesciej
popetniane btedy przy dokumentacji pracownicze;j

2. Czas pracy - zasady ogdlne - omoéwienie najwazniejszych poje¢ zwigzanych z czasem pracy, m.
in. okreslenie pory rozpoczecia i zakonczenia pracy, doba pracownicza, niedziela, dzieh wolny z
tytutu pieciodniowego tygodnia czasu pracy, tydzien.

3. Urlop wypoczynkowy

7.1. Nabycie prawa do urlopu
7.2. Urlop wypoczynkowy w pierwszym roku zatrudnienia
7.3. Urlop proporcjonalny
7.4. Udzielanie urlopu na czes¢ dnia
7.5. Urlop zalegty
7.6. Urlop na zadanie
7.7. Urlopy okolicznosciowe
1. Rozwigzanie stosunku pracy
8.1. Ochrona stosunku pracy
8.2. Sposoby rozwigzania stosunku pracy - wazne uwagi przy wypowiadaniu umowy o prace

8.3. Okresy wypowiedzenia - nowe regulacje w zakresie okreséw wypowiedzenia przy
umowach terminowych

8.4. Dni na poszukiwanie pracy

8.5. Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce

8.6. Wygasniecie umowy o prace
8.7. Obowigzki pracodawcy zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace

8.8. Jak prawidtowo dostarczy¢ wypowiedzenie dla nieobecnego pracownika w pracy



8.9. Swiadectwo pracy

1. Nowe obowigzki zwigzane z umowami zlecenia
2. E - zwolnienia, obowiazki ptatnika sktadek do utworzenia profilu informacyjnego.
3. Pytania i dyskusja

Szkolenie prowadzi: Doswiadczony trener, byta publicystka Wydawnictwa ,Infor”, wieloletni
praktyk - zajmujacy stanowisko Gtéwnego specjalisty ds. Kadr i Ptac.

Korzysci ze szkolenia: uczestnik szkolenia bedzie miat mozliwos¢ wymienienia swojego
doswiadczenia z innymi uczestnikami (praktykami) szkolenia. Dzieki szkoleniu uczestnik bedzie
miat mozliwos$¢ zapoznania sie z najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organéw
kontrolujacych, dzieki czemu bedzie miat mozliwo$¢ unikniecia btedéw w swojej codziennej
pracy.

Miejsce szkolenia: Konskie
Termin: 10.03.2016r.

Koszt szkolenia: 310,00 zt brutto.
Kontakt:

Matgorzata Cias

tel.: 41 260 46 42

e-mail: m_cias@kswp.org.pl
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