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~Prawo pracy zmiany 2016 r. po nowelizacji Kodeksu Pracy”
Szkolenie trwa 8 h zegarowych.

1. Omdéwienie zmian ustawy Kodeks pracy dotyczacych uméw o prace

Zmiany wchodzace w zycie w 2016 r.

- jakie rodzaje uméw o prace pozostang w przepisach po zmianach

- zmiany dotyczgce uméw zawieranych na okres prébny

- na ile miesiecy oraz ile uméw o prace na czas okreslony mozna zawrzec z pracownikiem

- ponowne zatrudnienie pracownika u tego samego pracodawcy a limit uméw na czas okreslony

- skutki zawarcia porozumienia wydtuzajgcego czas trwania umowy na czas okreslony

- do jakiego rodzaju umédw o prace nie stosuje sie ograniczen

- skutki zawarcia umowy o prace na czas okreslony przekraczajacy 33 miesigce

- skutki zawarcia 4 umowy na czas okreslony

- obowigzki informacyjne wobec PIP w przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony
dtuzszy niz ustawowy

- sankcje za niepowiadomienie wiasciwego okregowego inspektora pracy

- zmiany w okresach wypowiadania uméw na zastepstwo oraz na czas okreslony

- mozliwos$¢ jednostronnego zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia

Przepisy przejsciowe

- jak stosowa¢ nowe przepisy do uméw na czas okreslony trwajgcych w dniu wejscia w zycie
nowych przepiséw?

- jak potraktowa¢ umowy o prace na czas okreslony jezeli w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw
przekroczony zostanie limit czasowy 33 miesiecy?

- w jakim terminie nalezy powiadomi¢ PIP o zawarciu umowy na czas okreslony dtuzszy niz 33
miesigce?

- jak liczy¢ okres zatrudnienia u danego pracodawcy w przypadku wypowiedzenia umowy na czas
okres$lony?

Pozostate zagadnienia

- Czy po wejsciu w zycie nowych przepiséw nalezy dokona¢ zmian w umowach na czas okreslony
zawartych przed dniem wejscia w zycie nowych przepiséw?
- w jakim czasie nalezy pracownikowi zmieni¢ informacje dodatkowa

2. Nowe uprawnienia do urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem

Zmiany wchodzace w zycie w 2016 r.


https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/szkolenia

Urlopy rodzicielskie

- zmiany dotyczace ,jednorazowych wnioskédw"” o udzielenie urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze

- zmiany w terminach dotyczgcych mozliwosci rezygnacji z urlopu rodzicielskiego

- podziat urlopu rodzicielskiego pomiedzy pracownica a ojcem niebedacym pracownikiem

- uchylenie dodatkowego urlopu macierzynskiego i zastgpienie go jednym urlopem rodzicielskim

- rezygnacja z urlopu macierzynskiego i mozliwos¢ wykorzystania pozostatej czesci przez ojca
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza

- rezygnacja z urlopu macierzynskiego po ztozeniu orzeczenia o niezdolnosci do samodzielne;
egzystencji

- terminy na ztozenie wnioskéw

- mozliwos$¢ rezygnacji z urlopu macierzynskiego pracownicy przebywajgcej w szpitalu

- podjecie zatrudnienia przez matke dziecka niebedacg wczesniej zatrudniong a wysokos¢ zasitku
macierzynskiego dla ojca dziecka

- zmiany w urlopach rodzicielskich

- podziat urlopu rodzicielskiego na czes¢ a mozliwos¢ jego wykorzystania w tym samym terminie
przez obojga rodzicéw

- wptyw podziatu urlopu rodzicielskiego na urlop wychowawczy

- zmiany dotyczace podziatu urlopu rodzicielskiego na czesci

- zmiany dotyczgce terminu wykorzystania urlopu rodzicielskiego

- minimalne okresy na wykorzystanie urlopu rodzicielskiego

- zmiany w terminach na ztozenie wniosku

- mozliwo$¢ rezygnacji z urlopu rodzicielskiego za zgodg pracodawcy

- mozliwos$¢ taczenia wykonywania pracy z przebywaniem na urlopie rodzicielskim

- proporcjonalne wydtuzenie urlopu rodzicielskiego o okres wykonywanej pracy

Zmiany w urlopach macierzynskich w przypadku adopc;ji

- zmiany w terminach dotyczacych ztozenia wniosku
- dokumenty na podstawie ktérych udzielany jest urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Zmiany w urlopach ojcowskich

- mozliwo$¢ podziatu urlopu ojcowskiego na czesci
- wydtuzenie okresu wykorzystania urlopu ojcowskiego
- termin ztozenia wniosku o urlop ojcowski

Zmiany w urlopach wychowawczych

- zmiany w maksymalnym okresie wykorzystania urlopu wychowawczego

- zmiany dotyczace okresu sktadania wniosku o wykorzystanie urlopu wychowawczego
- podziat urlopu wychowawczego na czesci

- zmiany w przypadku ztozeniu wniosku o prace w obnizonym wymiarze czasu pracy

- zakaz wypowiadania uméw w okresie urlopu wychowawczego

- zZmiany w rozporzadzeniu dotyczgacym udzielania urlopu wychowawczego

Zmiany dotyczace opieki nad dzieckiem do 14 roku zycia

- wymiar godzinowy zwolnienia od pracy
- podziat zwolnienia na czesci

Wysokos¢ przystugujacego zasitku



- wysokos¢ zasitku macierzyniskiego przy jednorazowym wniosku
- wysokos¢ zasitku macierzynhskiego w pozostatych przypadkach

Przepisy przejsciowe

- pracownik na dodatkowym urlopie macierzyhiskim w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw
- pracownik na urlopie rodzicielskim w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw
- pracownik korzystajacy z urlopu wychowawczego w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw

3. Urlopy wypoczynkowe w sytuacjach watpliwych
¢wiczenia praktyczne

- urlop pracownika w pierwszym roku pracy z wymiarem 26 dni

- dodatkowy urlop pracownika niepetnosprawnego - stanowisko PIP z 10 kwietnia 2015 r.
- obnizenie urlopu po okresie niewykonywania pracy - stanowisko PIP

- rozwigzanie umowy o prace w trakcie roku kalendarzowego

- pracownik podejmujgcy prace w trakcie roku kalendarzowym

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty dydaktyczne oraz zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

Koszt szklenia : 285 zt netto + 23% VAT*.
Kontakt :
Biuro KSWP Staszéw, ul. Dluga 6, 28-200 Staszéw, tel. 015 864 53 71.

*W przypadku kiedy udziat w szkoleniu finansowany jest w co najmniej 70% ze srodkéw
publicznych, do podanej ceny nie doliczany jest podatek VAT.



