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Wsparcie dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia:

* Bon stazowy- stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego

po odbytym stazu przez okres minimum 6 miesiecy. W ramach bonu finansowane s3:
stypendium stazysty, w kwocie 120 % kwoty zasitku, koszty przejazdu na staz w wysokosci do
600 zt oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych. Ponadto pracodawcy,
ktéry wywigzat sie z obowigzku zatrudnieniowego wyptacana jest jednorazowa premia w
wysokosci 1500 zt.

e Bon szkoleniowy -stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. W
ramach bonu szkoleniowego bezrobotny otrzyma dofinansowanie w kwocie do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

*  Bon zatrudnieniowy- gwarancja zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy, czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Refundacja obejmuje

12 miesiecy i jest przyznawana w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

. Bon na zasiedlenie- na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, po spetnieniu
okreslonych warunkdéw, moze zostaé przyznany bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

* Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30
r.z. podejmujacych pierwsza prace- refundacja dla pracodawcy kosztéw poniesionych na
sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres do 12 miesiecy w kwocie nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

Pozostate formy wsparcia oséb bezrobotnych:

e Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+-pracodawca lub przedsiebiorca
moze otrzymac dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie
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wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie przez okres 12 lub
24 miesiecy.

. Swiadczenia aktywizacyjne po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka-
pracodawca moze otrzymad Swiadczenie za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w
okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna.

Okres na jaki $wiadczenie moze by¢ przyznane to 12 miesiecy lub 18 miesiecy, w kwocie potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie lub jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Szczegdtowe informacje otrzymaja Panstwo w Powiatowym Urzedzie Pracy

lub w Krajowym Stowarzyszeniu Wspierania Przedsiebiorczosci.
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