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W dniu 14.03.2014r. KSWP wzieto udziat w bezptatnym spotkaniu nt. aktywizacji pracownikéw
50+ i zarzadzania wiekiem w ramach projektu ,Zatrudnienie Fair Play”. Zostah Mentorem.
Wsparcie aktywnosci i rozwoju zawodowego pracownikéw 50+ w wojewddztwie mazowieckim”.
Organizatorem spotkania byta Fundacja ,Instytut Badan nad Demokracjg i Przedsiebiorstwem
Prywatnym”.

Odbyto sie ono w siedzibie Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej przy ul. Rwanskiej 7
w Radomiu, ktéra jest jednym z Partneréw cyklu spotkan. Uczestnictwo zgtosili gtéwnie
zarzadzajacy firmami radomskimi, jak réwniez kilku pracownikéw oraz 1 bezrobotny. Na
spotkaniu, po przedstawieniu kazdego z uczestnikdw, poruszone zostaty kwestie dotyczace
zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie - korzysci i niebezpieczenstwa jakie niesie zaniechanie
zarzgdzania wiekiem przez pracodawcow. Byta przeprowadzona dyskusja wsrdd uczestnikéw na
temat obserwowanych dobrych praktyk zarzadzania wiekiem. Ponadto dyskusji poddana byta
kwestia ,Mentoringu w firmach” jako sposobu na miedzypokoleniowy transfer wiedzy i rozwdéj
pracownikéw 50+. Zaréwno przedsiebiorcy jak i pracownicy wypowiadali sie na temat korzysci,
jakie ptyng z mentoringu dla obu stron. Na koniec zaprezentowana zostata Platforma ZFP -
bezptatna pomoc w zarzadzaniu kapitatem ludzkim z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem i
mentoringu.
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