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W dniu 14.03.2014r. KSWP wzięło udział w bezpłatnym spotkaniu nt. aktywizacji pracowników
50+ i zarządzania wiekiem w ramach projektu „Zatrudnienie Fair Play”. Zostań Mentorem.
Wsparcie aktywności i rozwoju zawodowego pracowników 50+ w województwie mazowieckim”.
Organizatorem spotkania była Fundacja „Instytut Badań nad Demokracją i Przedsiębiorstwem
Prywatnym”.

Odbyło się ono w siedzibie Izby Przemysłowo-Handlowej Ziemi Radomskiej przy ul. Rwańskiej 7
w  Radomiu,  która  jest  jednym  z  Partnerów  cyklu  spotkań.  Uczestnictwo  zgłosili  głównie
zarządzający  firmami  radomskimi,  jak  również  kilku  pracowników  oraz  1  bezrobotny.  Na
spotkaniu,  po przedstawieniu  każdego z  uczestników,  poruszone zostały  kwestie  dotyczące
zarządzania wiekiem w przedsiębiorstwie – korzyści i niebezpieczeństwa jakie niesie zaniechanie
zarządzania wiekiem przez pracodawców. Była przeprowadzona dyskusja wśród uczestników na
temat obserwowanych dobrych praktyk zarządzania wiekiem. Ponadto dyskusji poddana była
kwestia „Mentoringu w firmach” jako sposobu na międzypokoleniowy transfer wiedzy i rozwój
pracowników 50+. Zarówno przedsiębiorcy jak i pracownicy wypowiadali się na temat korzyści,
jakie płyną z mentoringu dla obu stron. Na koniec zaprezentowana została Platforma ZFP –
bezpłatna pomoc w zarządzaniu kapitałem ludzkim z uwzględnieniem zarządzania wiekiem i
mentoringu.

https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/seminaria-konferencje

