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na składanie wniosków w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji społecznej,
Poddziałania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem
społecznym.

Nasi Doradcy pomogą przygotować  i opracować całościową dokumentację niezbędną
do złożenia wniosku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Poprowadzą cały proces od opracowania koncepcji, poprzez sporządzanie wniosku wraz
załącznikami, aż po prace kończące (uzupełnianie).

Termin zakończenia naboru:14 listopada 2013 r.

O dofinansowanie projektów mogą się ubiegać:  wszystkie  podmioty,  w tym PFRON i
Centralny  Zarząd  Służby  Więziennej  –  z  wyłączeniem  osób  fizycznych  (nie  dotyczy  osób
prowadzących  działalność  gospodarczą  lub  oświatową na  podstawie  przepisów odrębnych)-
prowadzące  biuro projektu (lub posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie
dozwoloną  formę  organizacyjną  działalności  podmiotu)  na  terenie  województwa
świętokrzyskiego.

Okres realizacji projektu musi zakończyć się najpóźniej 30 czerwca 2015 roku.

Minimalna wartość projektu wynosi 50 000 PLN.

Wsparciem objęte mogą zostać następujące typy projektów:

1. Wsparcie dla tworzenia i/lub działalności podmiotów integracji społecznej tj. centrów integracji
społecznej,  klubów  integracji  społecznej,  zakładów  aktywności  zawodowej  oraz  podmiotów
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie
jest działalność gospodarcza), z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej.

2. Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i  kompetencji  społecznych, niezbędnych na rynku
pracy.

3. Staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do integracji

społecznej i zawodowej.

5. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji
zawodowej

https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/uslugi-doradcze


i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji
lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

6. Rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w
tym w powrocie na rynek pracy.

7.  Wsparcie  tworzenia  i  działalności  środowiskowych  instytucji  aktywizujących  osoby
niepełnosprawne,  w  tym  zaburzone  psychicznie.

8. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży
(świetlice  środowiskowe  w  tym  z  programem  socjoterapeutycznym,  kluby  środowiskowe)
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej.

9. Poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy.

10. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia).

 

Grupy docelowe (osoby,  instytucje,  grupy społeczne bezpośrednio  korzystające z
pomocy):

osoby niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku aktywności zawodowej (15- 64 lata), zagrożone●

wykluczeniem społecznym,
otoczenie  osób  wykluczonych  społecznie  (w  takim  zakresie,  w  jakim  jest  to  niezbędne  dla●

wsparcia osób wykluczonych społecznie objętych wsparciem w ramach projektu, w tym również w
zakresie równoległej aktywizacji zawodowej i społecznej osób pełniących obowiązki opiekuńcze)
podmioty integracji społecznej i ich pracownicy i wolontariusze.●

Szczegółowych informacji udzielają doradcy KSWP.

Zapraszamy!


