14 pazdziernika 2013r. Swietokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego - Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
ogtasza konkurs

Data dodania: 16.10.2013 / Autor: Mateusz Kania
Kategoria: Ustugi doradcze

na sktadanie wnioskéw w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja integracji spotecznej,
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Nasi Doradcy pomoga przygotowac i opracowac catosciowa dokumentacje niezbedna
do ztozenia wniosku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprowadza caty proces od opracowania koncepcji, poprzez sporzadzanie wniosku wraz
zatacznikami, az po prace konczace (uzupetnianie).

Termin zakonczenia naboru:14 listopada 2013 r.

O dofinansowanie projektéow moga sie ubiegac: wszystkie podmioty, w tym PFRON i
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej - z wytgczeniem o0séb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)-
prowadzgce biuro projektu (lub posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Okres realizacji projektu musi zakonczyc¢ sie najpdzniej 30 czerwca 2015 roku.
Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000 PLN.
Wsparciem objete moga zostac¢ nastepujace typy projektow:

1. Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centréw integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej.

2. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku

pracy.
3. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.
4. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej.

5. Rozw6j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej


https://arch.kswp.org.pl/pl/aktualnosci/uslugi-doradcze

i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji
lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

6. Rozw0j ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy.

7. Wsparcie tworzenia i dziatalnoSci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

8. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
pofaczonych z realizacjg dziatah w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;.

9. Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

10. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z
pomocy):

- 0soby niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku aktywnosci zawodowej (15- 64 lata), zagrozone

wykluczeniem spotecznym,

- otoczenie 0séb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla

wsparcia 0séb wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu, w tym réwniez w
zakresie réwnolegtej aktywizacji zawodowe] i spotecznej oséb petnigcych obowigzki opiekuncze)

- podmioty integracji spotecznej i ich pracownicy i wolontariusze.

Szczegdtowych informacji udzielajg doradcy KSWP.

Zapraszamy!



