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1. INFORMACJA OGOLNA

Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci, zwane dalej Zamawiajgcym, stosujac
zasade konkurencyjnosSci zaprasza do ztozenia ofert, ktérych celem jest wytonienie
opiekunek/opiekunéw do dzieci zwiazku z realizacjg projektu "Czas na zmiany”
wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.1. ,Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”.

Il. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci
26-200 Konskie, ul. Staszica 2 A; wojewddztwo Swietokrzyskie
tel. 41 372 14 55; fax. 41 372 14 56

NIP: 658 12 20 917, REGON 290592085, KRS 0000020058

strona internetowa: www.kswp.org.pl

e-mail: kswp@kswp.org.pl

IIl. OKRESLENIE TRYBU ZAMOWIENIA

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasada konkurencyjnosci okreslong w
»Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" oraz Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje sie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
Zamdwien Publicznych (Dz.U. z 2007r. nr 233, poz. 1655 z pdzn. zm.).

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdéwienia jest zatrudnienie opiekunek/opiekunéw do dzieci w ramach projektu
»,Czas na zmiany” .

2. Wspdlny Stownik Zamdwien (CPV): przedmiot gtéwny: 85312110-3 Ustugi opieki dziennej nad
dziec¢mi

1. Nie dopuszcza sie ztozenia oferty czeSciowe;j.
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Nie dopuszcza sie ztozenia oferty wariantowe;j.

V. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Ustuga bedzie realizowane w nastepujgcych okresach:
od VIl 2013 r. do 11 2014 r.

VI. OBOWIAZKI WYKNOWACY

Przestrzeganie i stosowanie przepiséw prawa, wtasciwych dla realizacji zadah niniejszego
stanowiska pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Prawidtowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw.
Zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowe;.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Biezace informowanie o przeszkodach w realizacji zadan.

Postepowanie zgodnie z zasadami etyki.

Przestrzeganie praw dziecka.

Dbanie o bezpieczenhstwo dziecka.

Okreslanie potrzeb dziecka i sposobéw ich zaspokajania.

. Wykonywanie podstawowych czynnosci z zakresu higieny i pielegnacji matego dziecka .

. Zaspakajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka.

. Udzielanie pierwszej pomocy.

. Odpowiedzialnos¢ za karmienie dziecka.

. Stosowanie odpowiednich form komunikacji interpersonalnej oraz metod poznawania dziecka.

. Nawigzywanie i podtrzymywanie emocjonalnego kontaktu z dzieckiem.

. Stosowanie podstawowych zasad i metod wychowania.

. Ksztattowanie u dziecka pozytywnych przyzwyczajen i nawykow.

. Stymulowanie aktywnosci poznawczej dziecka, ksztattowanie osobowosci i pozytywnych

stanéw emocjonalnych.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem.

Stosowanie zabaw wptywajgcych na rozwoéj dziecka.

Wspomaganie promocji i ewaluacji projektu, informowanie o wspétfinansowaniu ze srodkéw
EFS, przestrzeganie wytycznych dotyczacych oznaczenia projektu w ramach POKL.

Stosowanie zasady rownosci szans, w tym zasady réwnosci ptci.

Wspétpraca z kadrg zarzadzajgca projektu.

Przestrzeganie ustalen umowy

VII. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Do udziatu w postepowaniu dopuszczeni sa wykonawcy, ktérzy spetniaja tgcznie wszystkie
nastepujace warunki:

- posiadajg niezbedng wiedze i min. 6 miesieczne doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi
(wyksztatcenie pedagogiczne: licencjackie lub wyzsze).

VIIl. ZAKRES WYKLUCZENIA Z MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMOWIENIA

Wykluczeniu z mozliwosci realizacji zamdéwienia podlegajg Wykonawcy powigzani z
Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy
rozumie¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do
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zaciggania zobowigzah w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

N

ZETOM-CERT

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

IX. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

. Oferta powinna by¢ sporzadzona wg wzoru (zatgcznik nr 1), ponadto nalezy dotgczy¢

nastepujace oswiadczenia i dokumenty: Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzahn osobowych
i kapitatowych (zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego); CV (zatgcznik nr 3) wraz z kopia
dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje (wyksztatcenie) oraz posiadane doswiadczenie
zawodowe.

. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do podpisania oferty. Podpis ztozony

przez Wykonawce powinien by¢ opatrzony czytelnym imieniem i nazwiskiem lub pieczecia
imienna.

. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Kazda poprawka w ofercie musi by¢

parafowana przez osobe upowazniong do podpisywania oferty, nie dopuszcza sie stosowania
korektora, dokumenty wchodzace w sktad oferty mogg by¢ przedstawione w formie kserokopii
poswiadczonych za zgodnos¢

Z oryginatem.

Oferta jest jawna za wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a Wykonawca sktadajgc oferte zastrzegt w odniesieniu do
tych informacji, ze nie moga one by¢ udostepnione innym uczestnikom postepowania

X. KRYTERIUM OCENY OFERT:

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteridw:

. Cena - 100%
. Maksymalna liczba punkdw za spetnienie kryteriéw merytorycznych wynosi 100 pkt.
. Punkty beda obliczone wg ponizszego wzoru:

Najnizsza cena brutto sposréd badanych ofert

P = x 100 pkt

Cena brutto badanej oferty
gdzie:

P - liczba punktéw
lpkt=1%

W przypadku ztozenia ofert o takiej samej cenie, zakresie, Zamawiajgcy wezwie wykonawcow,
ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez zamawiajgcego ofert
dodatkowych, ktére nie moga by¢ wyzsze od ofert ztozonych przez nich uprzednio.
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XI. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA:
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
XIl. TERMIN | SPOSOB ZtOZENIA OFERT.

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej poczta tradycyjng lub osobiscie w biurze zamiejscowym
Koneckiego Stowarzyszenia Wspierania Przedsiebiorczosci w Przemyslu ul. Ks. Piotra Skargi 7/1
do dnia 17.07.2012r., do g0dz.10:00 z dopiskiem na kopercie: ,Projekt Czas na
zmiany-opiekunka”.

OSOBY DO KONTAKTU:

Anna Majewska-Stelmasik tel: 0 41 249 03 31

Lucyna Maslany oraz Daniel Smuczek tel: 0 600 294 594
XIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE:

Niniejsze ogtoszenie nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamdwieh publicznych.
Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania KSWP, do zawarcia umowy.
Stowarzyszenie moze odstapi¢ od podpisania umowy bez podania uzasadnienia swojej decyzji.

XIV. WYKAZ ZALACZNIKOW DO POWYZSZEGO ZAPYTANIA:

- Zatacznik nr 1 - Wzér Formularza Oferty
. Zafacznik nr 2 -Oswiadczenie o braku powigzanh kapitatowych lub osobowych
- Zatgcznik nr 3 -CV

Elementy powiazane

- Czas na zmiany

Pliki do pobrania

. Zatacznik nr 1 - Wzér Formularza Oferty Data dodania: 04.07.2013

- Zatacznik nr 2 -Oswiadczenie o braku powiazan kapitatowych lub osobowych
Data dodania: 04.07.2013

. Zatacznik nr 3 -CV Dat nia: 04.07.201
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